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Регламент
обмена подарками и знаками делового гостеприимства 

МКУ «Управление по делам гражданской обороны чрезвычайным 
ситуациям и мобилизационной подготовки»

МО «Хасавюртовский район»
1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства в МКУ «Управление по делам ГО ЧС и МП » МО 
«Хасавюртовский район» (далее -  Регламент обмена деловыми подарками) 
разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 
Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного 
поведения работников организации и основан на общепризнанных 
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Целями Регламента обмена деловыми подарками являются:
-  обеспечение единообразного понимания роли и места деловых 

подарков, корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в 
деловой практике организации;

-  осуществление хозяйственной и иной деятельности организации 
исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, 
базирующихся на принципах защиты конкуренции, качества товаров, работ, 
услуг, недопущения конфликта интересов;

-  определение единых для всех работников требований к дарению и 
принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских 
мероприятиях;

-  минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в 
области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из 
таких рисков являются опасность подкупа и взяточничества, 
несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри 
организации.

1.3. Организация исходит из того, что долговременные деловые 
отношения, основанные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, 
играют ключевую роль в достижении успеха организации.

1.4. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой 
этики, вредят репутации организации и честному имени ее работников и не 
могут обеспечить устойчивое долговременное развитие организации. Такого 
рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы организации.



1.5. Работникам, представляющим интересы организации или 
действующим от его имени, важно понимать границы допустимого поведения 
при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.

1.6. При употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми 
подарками терминов, описывающих гостеприимство: «представительские 
мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» -  
все положения данного Регламента обмена деловыми подарками применимы 
к ним равным образом.

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства

2.1. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной 
деятельности и организация представительских мероприятий является 
нормальной деловой практикой.

2.2. Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые 
подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, 
если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, 
определенных настоящим Регламентом обмена деловыми подарками.

2.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) 
участия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны 
определяться производственной необходимостью и быть разумными. Это 
означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны 
приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны 
получателя и (или) оказывать влияние на объективность его(ее) деловых 
суждений и решений.

2.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих 
действий работники обязаны поставить в известность своих 
непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде 
чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных 
представительских мероприятиях.

2.5. Руководитель организации и работники не вправе использовать 
служебное положение в личных целях, включая использование собственности 
организации, в том числе:

-  для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично 
и других лиц в процессе ведения дел организации, в том числе как до, так и 
после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров 
(контрактов) и иных сделок;

-  для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за 
исключением кредитных учреждений или лиц, предлагающих аналогичные 
услуги или кредиты третьим лицам на сопоставимых условиях, в процессе 
осуществления своей деятельности.

2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки 
либо услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве 
благодарности за совершенную услугу или данный совет. Получение денег в 
качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы.



2.7. Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть 
использованы для дачи или получения взяток или коммерческого подкупа.

2.8. Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются 
только от имени организации в целом, а не как подарок от отдельного 
работника.

2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в 
максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, 
имеющие символику организации.

2.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или 
деловую репутацию организации или ее работника.

2.11. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей 
предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в 
косвенном виде, которые способны повлиять принимаемые им решения или 
оказать влияние на его действия (бездействие), должен:

-  отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного 
руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);

-  по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, 
предложившим подарок или вознаграждение, если только это не входит в его 
трудовые обязанности;

-  в случае, если подарок или вознаграждение не представляется 
возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей 
служебной запиской руководителю организации и продолжить работу в 
установленном в организации порядке над вопросом, с которым был связан 
подарок или вознаграждение.

2.12. При взаимодействии с лицами, замещающими должности 
государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться 
нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения 
государственных (муниципальных) служащих.

2.13. Для установления и поддержания деловых отношений и как 
проявление общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим 
лицам и получать от них представительские подарки. Под представительскими 
подарками понимается сувенирная продукция (в том числе с логотипом 
организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.

3. Область применения
3.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит 

применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые 
подарки и знаки делового гостеприимства — напрямую или через посредников.
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Положение об оценке коррупционных рисков 
МКУ «Управление по делам гражданской обороны чрезвычайным 

ситуациям и мобилизационной подготовки»
МО «Хасавюртовский район»

1.Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики в МКУ «Управление по делам ГО ЧС и МП» (далее 
-  Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и 
рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 
профилактике коррупции в Учреждении.

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение 
конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации 
которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения 
коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в 
целях получения выгоды Учреждением.

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических 
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению 
и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других 
локальных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится 
как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её 
утверждения на регулярной основе ежегодно до 30 ноября.



2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения 
осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных 
правонарушений.

2.3.Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив: 

отдельные процессы;
составные элементы процессов (подпроцессы).

2. Выделить «критические точки» (элементы, при реализации которых 
наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).

3. Составить для подпроцессов, реализация которых связана с 
коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений, 
включающее:

характеристику выгоды или преимущество, которое может быть 
получено работником Учреждения или Учреждением при совершении 
коррупционного правонарушения;

- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);

возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное 
вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных 
рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционных правонарушений).

5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким 
коррупционным риском. В отношении работников Учреждения, замещающих 
такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры 
и требования (например, представление сведений о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера).

6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации 
коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической 
точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры 
включают:

проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по 
вопросам противодействия коррупции;

согласование с органом исполнительной государственной власти области 
(органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя, 
решений по отдельным вопросам перед их принятием;

создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, 
ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);

внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и



организациями;
- осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками 

Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании 
поступившей информации о проявлениях коррупции); регламентация сроков и 
порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем коррупционной 
уязвимости; использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах 
приема граждан и представителей организаций и иные меры.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:
зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные 

функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к 
возникновению коррупционных правонарушений;

перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной 
повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных 
функций и полномочий);

типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, 
которые могут быть получены отдельными работниками при совершении 
коррупционного правонарушения;

меры по устранению или минимизации коррупционо-опасных функций.
3.2. Изменению карта подлежит:

по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в 
Учреждении;

в случае внесения изменений в должностные инструкции работников 
Учреждения, должности которых указаны в Карте или учредительные документы 
Учреждения;

в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.
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ПОРЯДОК
уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работника МКУ «Управление по делам гражданской обороны 
чрезвычайным ситуациям и мобилизационной подготовки» 

МО «Хасавюртовский район» к совершению коррупционных
правонарушений

1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации 
положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и устанавливает порядок уведомления работниками МКУ 
«Управление по делам ГТЦ ЧС и МП» МО «Хасавюртовский район» (далее - 
Учреждение) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 
склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также порядок 
регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них 
сведений.

2. Работник обязан уведомлять работодателя обо всех случаях обращения 
каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена 
или проводится проверка.

3. Работник Учреждения, которому стало известно о факте обращения к 
иным работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений, обязан уведомить об этом 
работодателя с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.

4. Работник Учреждения обязан не позднее одного дня после обращения к 
нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений в письменной форме уведомить работодателя о фактах 
обравдения в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений.

При нахождении работника не при исполнении трудовых обязанностей и 
вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного 
правонарушения он обязан уведомить работодателя любым доступным 
средством связи, а по прибытию к месту работы оформить соответствующее 
уведомление в течение одного дня.

5. Уведомление составляется в письменной форме (приложение № 1 к 
данному порядку) с указанием сведений, предусмотренных приложением № 2 к 
порядку и передается лицу, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений.



К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 
обстоятельства обращения в целях склонения работника Учреждения к 
совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, 
имеющие отношение к обстоятельствам обращения.

6. Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием 
даты его составления.

7. Анонимные уведомления к рассмотрению не принимаются.
8. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, 
обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от 
работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а 
также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

9. Работник Учреждения передает уведомление лицу, ответственному за 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений любым 
удобным для него способом (лично или по почте).

10. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления 
лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в 
целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных 
правонарушений и принятых по ним решений (далее - Журнал) согласно 
Приложению № 3 к настоящему порядку.

Отказ в регистрации уведомления не допускается.
Журнал подлежит хранению у лица, ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений.
11. Уведомление, зарегистрированное в Журнале, в течение рабочего дня 

передается руководителю Учреждения с целью последующей организации 
проверки содержащихся в нем сведений.

12. По решению работодателя для проверки сведений, содержащихся в 
уведомлении, приказом создается Комиссия.

Комиссия:
- информирует работника, уведомившего о склонении к совершению 

коррупционного правонарушения, о проведении проверки;
- при необходимости запрашивает материалы и иные документы, имеющие 

отношение к проверке;
- запрашивает объяснения, готовит письменное заключение.
13. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 

15 рабочих дней со дня регистрации уведомления.
14. Результаты проверки излагаются в заключении, которое подписывается 

лицами, включенными в состав комиссии.
15. Заключение в течение трех рабочих дней направляется работодателю для 

принятия соответствующего решения.
16. В случае подтверждения в ходе проверки факта обращения к работнику 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или



выявления в действиях работника или иных работников, имеющих отношение к 
вышеуказанным фактам, признаков коррупционного правонарушения, 
комиссией готовятся материалы, которые направляются работодателю для 
принятия соответствующего решения.

17. Работодатель после получения материалов по результатам работы 
комиссии в течение трех дней принимает одно из следующих решений:

а) о незамедлительной передаче материалов проверки в органы 
прокуратуры;

б) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь 
возможности обращения в целях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений;

в) об исключении возможности принятия уведомителем и (или) иными 
работниками, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, 
единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность 
совершения коррупционного правонарушения;

г) о необходимости внесения в должностные инструкции работников 
соответствующих изменений для устранения условий, способствующих 
обращению к ним в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений;

д) о привлечении работника к дисциплинарной ответственности;
е) об увольнении работника.
18. В случае опровержения факта обращения к работнику с целью склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений работодатель 
принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.

19. Информация о решении по результатам проверки направляется 
начальнику отдела кадров для включения в личное дело уведомителя.

20. Работник, в отношении которого проводится проверка сведений, 
содержащихся в уведомлении, по окончании проверки имеет право ознакомиться 
с письменным заключением о ее результатах.



к Порядку уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения работника МКУ «Управление по делам 

гражданской обороны чрезвычайным ситуациям и мобилизационной подготовки»
МО «Хасавюртовский район» 

к совершению коррупционных 
правонарушений

Приложение № 1

Рекомендуемый образец

Директору МКУ «Управление по 
делам ГО ЧС и МП»
Дадаеву А.И.

(Ф.И.О. (полностью), должность, структурное 

подразделение, телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1 .

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в 
связи с исполнением им трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия)
2.

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 
совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
3 .

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 
коррупционному правонарушению)
4.



(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, 
обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о 
совершении коррупционного правонарушения)

(дата, подпись, инициалы и фамилия)
Приложение № 2

к Порядку уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения работника МКУ «Управление по делам 

гражданской обороны чрезвычайным ситуациям и мобилизационной подготовки»
МО «Хасавюртовский район» 

к совершению коррупционных 
правонарушений

ПЕРЕЧЕНЬ
сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о факте 

обращения в целях склонения работника 
к совершению коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество работника, его должность, структурное 
подразделение, телефон.

2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице,склоняющем 
к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность, наименование 

юридического лица и т.д.).
3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление 

должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, 
превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного 
лица, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание и т.д.).
5. Время, дата склонения к правонарушению.
6. Место склонения к правонарушению.
7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, 

личная встреча, почтовое отправление и т.д.).
8. Дата составления уведомления.
9. Подпись работника.



к Порядку уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения работника МКУ «Управление по делам 

гражданской обороны чрезвычайным ситуациям и мобилизационной подготовки»
МО «Хасавюртовский район» 

к совершению коррупционных 
правонарушений

Приложение № 3

Журнал

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений и принятых по
ним решений

Начат « » ___________20 г.

Окончен« » 20 г.

н а " " листах

№
п/
п

Дата и время 
регистрации 
уведомления

Ф.И.О.
работника

Краткое
содержание

уведомления

Сведения о 
результатах 

проверки

Ф.И.О.
регистрирующе

го

Подпись
регистриру

ющего

1 2 2) 4 5 6 7



УТВЕРЖДАЮ
Директор МКУ «Управление по делам ГО ЧС и МП»

МО :ий район»
__  адаев А.И.

2022г.

Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 
МКУ «Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и мобилизационной подготовки»
МО «Хасавюртовский район»

1.1. Положение о конфликте интересов в МКУ «Управление по делам 
гражданской обороны чрезвычайным ситуациям и мобилизационной 
подготовки» МО «Хасавюртовский район» (далее -  Положение, учреждение 
соответственно) разработано на основании Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника учреждения влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, и 
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника и правами, а также законными интересами 
учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным 
интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения, работником 
которой он является.

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) работником учреждения, и (или) состоящими с ним в 
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 
супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник и (или) 
лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

1.3. Положение разработано и утверждено с целью предотвращения 
(урегулирования) конфликта интересов в деятельности работников учреждения, 
а также возможных негативных последствий конфликта интересов для 
учреждения.

I. Общие положения.



1.4. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности
работников учреждения является одним из ключевых элементов
предотвращения коррупционных правонарушений.

1.5. Положение о конфликте интересов - это внутренний
документ учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования 
конфликта интересов, возникающего у работников учреждения в ходе 
выполнения ими трудовых обязанностей.

1.6. Действие Положения распространяется на всех работников учреждения 
вне зависимости от уровня занимаемой должности.

И. Основные принципы управления конфликтом интересов в
учреждении.

2.1.Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 
интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими 
трудовые функции, принимаемые деловые решения.

2.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении 
положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков 
для учреждения при выявлении каждого случая возникновения конфликта 
интересов;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при 
урегулировании конфликта интересов;

-■ защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) в учреждении.

III. Ситуации возникновения конфликта интересов.

Конфликт интересов может возникнуть в тех случаях, когда личный 
интерес работника учреждения противоречит его профессиональным 
обязанностям и задачам учреждения или когда посторонняя по отношению к 
учреждению деятельность занимает рабочее время сотрудника.

Например:

3.1. Работник учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 
участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или



нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным 
лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. Способы 
урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является 
предметом конфликта интересов.

3.2. Работник учреждения участвует в принятии кадровых решений в 
отношении лиц, являющихся его родственниками, или иных лиц, с которыми 
связана его личная заинтересованность. Способы урегулирования: отстранение 
работника от принятия решения, которое является предметом конфликта 
интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или 
изменение круга его должностных обязанностей.

3.3. Работник учреждения или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от 
сторонней организации, имеющей деловые отношения с учреждением, в которой 
трудоустроен работник (либо работник намеревается установить такие 
отношения). Способы урегулирования: рекомендовать работнику отказаться от 
предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, 
которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых 
обязанностей работника.

3.4. Работник учреждения или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего 
подчиненного или иного работника учреждения, в отношении которого работник 
выполняет функции руководителя. Способы урегулирования: рекомендовать 
работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; перевод работника (его 
подчиненного) на иную должность или изменение его должностных 
обязанностей.

3.5. Работник учреждения использует информацию, ставшую ему 
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды 
или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя 
или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника. 
Способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, 
запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях 
информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых 
обязанностей.

3.6. Приведенный перечень ситуаций возникновения конфликта интересов 
не является исчерпывающим.

3.7. Для предотвращения конфликта интересов работникам учреждения 
необходимо следовать настоящему Положению и иным правовым актам 
учреждения в сфере противодействия коррупции.

IV. Процедуры, направленные на предотвращение и выявление
конфликта интересов.



4.1. При приеме на работу, изменении обязанностей работника, назначении 
на новую должность или возникновении другой ситуации информацию о 
потенциальном конфликте интересов работник обязан сообщить руководству 
учреждения (работодателю).

4.2. В целях предотвращения и выявления конфликта 
интересов учреждение:

- обеспечивает при приеме на работу, а также ежегодно знакомит каждого 
работника с настоящим Положением и иными правовыми актами учреждения в 
сфере противодействия коррупции;

- обеспечивает сохранность персональных данных;
- привлекает работников к дисциплинарной ответственности в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, за 
несоблюдение требований и ограничений настоящего Положения и иных 
правовых актов организации в сфере противодействия коррупции.

4.3. В случае возникновения конфликта интересов работник учреждения 
обязан:

- сообщить непосредственному руководителю о любом реальном или 
потенциальном конфликте интересов, как только о нем становится известно;

- принять меры по предотвращению (урегулированию) конфликта 
интересов по согласованию с руководителем учреждения.

4.4. В случае, когда проводимые учреждением контрольные мероприятия, 
проверки, служебное расследование указывают на возможность нарушения прав 
и законных интересов граждан вследствие выявленного конфликта интересов, 
руководитель учреждения принимает меры, направленные на предотвращение 
последствий конфликта интересов.

4.4. В целях предотвращения конфликта интересов работники учреждения 
обязаны:

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые 
могут привести к возникновению конфликта интересов;

- соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим 
Положением и иными правовыми актами антикоррупционной направленности, 
действующими в учреждении;

- незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц учреждения 
информацию о появлении условий, которые могут повлечь возникновение 
конфликта интересов;

- сообщать руководителю учреждения о возникновении обстоятельств, 
препятствующих надлежащему, объективному и беспристрастному исполнению 
ими трудовых обязанностей;

- соблюдать режим защиты информации;
- при выполнении трудовых обязанностей руководствоваться интересами 

учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников



и иных лиц, с которыми может быть связана личная заинтересованность 
работника;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший реальный или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

У. Процедура раскрытия конфликта интересов.

5.1. Виды раскрытия конфликта интересов в учреждении:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов.
5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие 
конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном 
виде.

5.3. Должностным лицом, осуществляющим прием сведений о 
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является лицо, 
ответственное за разработку в организации мер по противодействию коррупции.

Рассмотрение полученной информации проводится коллегиально. В 
обсуждении в обязательном порядке принимают участие следующие лица: 
руководитель учреждения, его заместитель, лицо, ответственное за разработку 
антикоррупционных мероприятий, работник и непосредственный руководитель 
работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании 
конфликта интересов, сотрудник отдела кадров, председатель профсоюзного 
комитета. В каждом конкретном случае руководитель учреждения может 
привлечь к обсуждению иных лиц.

5.4. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью оценки 
серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее 
подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

5.5. В итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, 
сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 
интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 
урегулирования.

5.6. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов 
имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:



- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 
может затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или 
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт 

интересов;
- прекращение трудовых отношений между учреждением и работником по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской 
Федерации.

5.7. Перечень способов разрешения конфликта интересов, указанный в 
пункте 5.6 Положения, не является исчерпывающим. В каждом конкретном 
случае могут быть найдены иные формы его урегулирования.

VI. Конфиденциальная информация и ее защита.

6.1. В целях предотвращения неправомерного использования персональных 
данных и конфиденциальной информации учреждение:

- определяет перечень информации, относящейся к конфиденциальной 
информации, персональным данным;

- устанавливает различные уровни доступа должностных лиц к 
конфиденциальной информации, персональным данным;

-устанавливает правила использования конфиденциальной 
информации, персональных данных;

- обеспечивает наличие письменного обязательства работников о 
неразглашении персональных данных и конфиденциальной информации;

- ограничивает свободный доступ посторонних лиц в помещения 
организации (её структурных подразделений), предназначенные для хранения и 
обработки сведений, содержащих персональные данные, и информацию, 
относимую к конфиденциальной.

- обеспечивает сохранность документов, содержащих персональные 
данные, конфиденциальную информацию.

VII. Контроль за соблюдением правил и процедур, предусмотренных
положением.

7.1. Осуществление внутреннего контроля за соблюдением в учреждении 
работниками правил и процедур, предусмотренных настоящим Положением,



возлагается на лицо, ответственное за разработку антикоррупционных 
мероприятий и специально создаваемую в организации комиссию.

7.2. Осуществление внутреннего контроля включает в себя:
- отслеживание на основании имеющейся (полученной) информации 

действий, которые вызывают конфликт интересов;
- право требовать предоставления работниками учреждения объяснений в 

письменной форме по вопросам, возникающим в ходе исполнения ими своих 
обязанностей при осуществлении профессиональной деятельности;

- осуществление служебных проверок по фактам нарушений работниками 
учреждения условий настоящего Положения и иных правовых актов 
антикоррупционной направленности;

- соблюдение конфиденциальности полученной информации;
- незамедлительное уведомление руководителя учреждения о выявленных 

фактах конфликта интересов (вероятности его наступления) и результатах 
проведённых в связи с этим служебных проверок;

- иные действия, направленные на обеспечение соблюдения настоящего 
Положения и предотвращение конфликта интересов.

VII. Меры ответственности.

8.1. Работник, совершивший коррупционное правонарушение, несет 
юридическую ответственность, предусмотренную действующим 
законодательством Российской Федерации.


