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1.общие положения

i;l|** " ffiffi"y*"ых 
рисков является важным элемеЕтом коррупционной

хозяйства мо ,,хч'ЗПО'О 
КаЗеНЕОГО УЧРеЖДеНИЯ Управление сельского

обеспечить aоо."a,'uuООТОВСКИй 
РайОн>, д€lJIее учреждение, позволяющее

специфике oarr"n"n"'"'e РеаЛИЗУеМЫХ аНТИКОРрУпционных мероприятий
направляемы.пчпооi|i]п;т"нi:,т;dffi:i#J:ж*;;;тщ*;f ;

1.2.I-{елью оценки Kl
процессов и видов r."lН:Жff fi ,Ж;::"''ВЛЯЮТСя 

определение конкретных
ВЫСОКа вероятность 

";;;;;";": 
-1"}ill11 ПРИ Ре€LПИЗаЦИИ КОТОРых наиболее

::ffi l"i/ffiH,;"T"T;"'";;;"fi :"#J#i"J;::т:т:";::т"ж:*;

2.Порядок оценки коррупционных рисков
2.1.оценка коррупционных 

рисков проводится на регулярной основе.2.2.Порядок проведения оценки коррупционных рисков:-деятельность Учреждения представляется в вИз которых 
""ro"n",or." ";;#" ""::::_::'О" 

ОТДеЛЬНЫХ ПРоцессов, в каждом
-для каждого,ооч".Jч'iiI".Iiхfi'1'#1я:lН"i:l'-*,, 

о.,о.о"п"отся теэлементы, при реализации которыL наиболее вероятно 
"or"rn"ouanraкоррупционных правонарушений 

;
-ДЛя каждоГо поД процесса, реалиЗация которого связана с коррУпциоЕныМ риском,составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:-характерисТику выгодЫ или преимущества, которое может быть полученоУчреждением или его отдельными работникамл
ПРаВОнарушения)); 

Р@UUlПИКаМИ ПРИ СОВеРШеНИИ (КОРрупционЕого

-должности в Учреждении, которые являются (ключевыми)) для совершениякоррупционного правонарушения;
-вероятные формы осуществления коррупционных платежей (денежныевознаграждения, 

у слуги, преимущества)
2,З,На осноВании проведенного ан Iиза, Карту коррупционных рисков (сводноеописание (критическиХ точек) и возможныХ *оррупц"о""ых правонарушений).

.Щиректор МКУ
мо

u4L ,



3,карта коррупционных рисков
коррупционных рисков (далее -карта) представлены зоныКОРРУПЦиОнного риска 1коррупциоtно-Ьпu.,
наиболее предрасполагающими n uor""n"oJli.'""'ЖHl"JJ,}
правонарушений,

3'2'В КаРТе УК€ВаН перечень должностей, связанных с определённой зонойповышенногО коррупционНого риска (коррупционно-опасными полномочиями)
3,3,в Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или
:ffffi}'#х?"JJ;fiL}?:"Р:_""йt, о,о.по"",ми работниками присовершении (коррупционного правонарушения ).

з,4,по каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных

JiЖffiНJ:ОЖеНЫ МеРЫ ПО УСТРанению или минимизации коррупционно_

3.5.Виды коррупционных рисков;

-ПРеДОСТаВЛеНИе РабОТНИКаМИ Закрытой информации, связанный с деятельностьюУчреждения, третьим лицом за 
"о.rч.рч*дaпrЪ ",r" ".о 

эквивЕuIент;
-использование работниками материапьных ресурсов Учрехдения в целях личнойвыгоды или обогащения.

З,l.В Карте
повышенного
считающимися
коррупционных

должность Типовые.иrуffi

!иректор ИспользованrЪ сББй
служебных полномочий
при решеЕии личных
вопросов, связанных с
удовлетворением
материальных
потребностей
должностного лица
либо его
родственников.

Зоны
повышенного
коррупционного

риска
(коррупционно
опасные
полномочия

Организация
деятельности
учреждения

Меры по у"rрч"БЙ
(минимизации)
коррупционного
риска

4
Информационная
открытость учреждения,
соблюдение
антикоррупционной
политики, проведение
мероприятий по вопросам
противодействия
коррупции, разъяснение
работникам о мерах
ответственности за

шение ко онных



Искажение, conpurтIue
или предоставление
заведомо ложных
сведений в отчетных

Работа со
служебноЙ
документацией

!иректор,
Ведущие
специалисты

использование в
личных и групповых
интересах информации,
полученной при
выполнении служебных
обязанностей, если
такая информация не

Прием
работников на
работу

!иректор,
Ведущие
специалисть]

Предосrа"пелиеБ
предусмотренных
законом преимуществ
при поступлении на
работу.

!иректор,
Ведущие
специ€tписты

Искажение, сопрыrrе
или предоставление
заведомо ложных
сведений в отчетных
документах, справках.

Щиректор,
В"дущ"е
специалисты

Совершение 
"д."оЙнарушебнием

установленного
порядка и требований
закона в личных
интересах. Искажение
или предоставление
заведомо ложных
сведений

правонарушений. Система
визироваЕия документов
ответственными лицами.

соблюдение
антикоррупционной
политики Учреждения.

составление
бухгалтерской и
статистической
отчетности,
справок,
документов

Осуществление
закупок, сбор и
анализ данных
для внесение в
Государственную
информационную
систему
кЕдиное окно>

Разъяснение работникам о
мерах ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.

Раrъ".ниrелййlйБйЪ
мерах ответственности за
совершение коррупционЕых
правонарушений. Контроль
исполнения внутренЕего
трудового распорядка

Организация рЙоrы no
составлению отчетности,
разъяснение работникам о
мерах ответствеЕности за
совершеЕие коррупционных
правонарушений,
ознакомление с
документами,
регламентирующие
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции

РазъяснениерчОоiЙкчмоО---_
обязанности
незамедлительного
сообщения руководителю о
склонению их к
соверцению
коррупционного
правонарушения, о мерах
ответственIlости за
совершение коррупционных

нии.

в



j;1*:;:ЧJ.";ff";:О, ЗаМещение которых связано с коррупционЕыми

{иректор учреждеЕия; ВеДущие специаJIисты


